
 

 ۱  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 سا�قة أعمال شر�ة ستكس

 :شر�ة ستكس للمشروعات/البرامج التدر�بیةمنهجیة وأسلوب تنفیذ أولاً: 

على الأخذ فى الاعتبار دعم وتوفیر �افة العناصر والمقومات المرتبطة ستكس ص شر�ة تحر 

بناء القدرة المؤسسیة والذى �ستهدف  ،البرنامجالمشروع/فى التعاقد لتحقیق أهداف  �التزام�الشر�ة 

 من أجل رفع �فاءة العاملین وتنمیة مهاراتهم فى المجالات المختلفة.

ة المرتبطة �الشر�ة والتى تمثل عناصر النجاح الرئیسیة والشكل التالى یوضح العناصر الأساسی

 على أكمل وجه: البرنامج/لإنجاز المشروع

 

  
 

 
 

 

 

 العناصر الرئیسیة لنجاح المشروع/البرنامج

كفاءة الشر�ة 

والمقومات 

المتاحة لدیها 

والمرتبطة 

�إنجاز المهمة 

 بنجاح

كفاءة ومدى 

مناسبة إدارة 

المشروع من 

قبل الشر�ة 

لتحقیق أهداف 

البرنامج/ 

 المشروع

كفاءة ومدى 

توافق خبرة 

مع المدر�ین 

متطلبات 

البرنامج/ المشروع 

والموضوعات 

 المحددة

منهجیة 

وخطة العمل 

التنفیذ�ة 

 لإنجاز

 المشروع

منهجیة إعداد 

وتصمیم الحقیبة 

التدر�بیة ومدى 

كفاءتها فى 

تحقیق أهداف 

البرنامج/ 

 المشروع

۱ ۲ ۳ ٥ ٤ 



 

 ۲  سابقة أعمال شركة ستكس

  ضروریة للوصول الى أھداف البرنامجنشطة المقترحة واللأاثانیاً: 

 .تعلیقات مختصرةعروض قصیرة و •

 .مناقشات وحوار فعال •

 .مداخلات وتعلیقات المشاركین •

 .برنامجحوار فعال حول موضوع ال •

 .تطبیقیةورش عمل  •

بعد  ومتوقعة ممارسات فعالة متمیزةعن قیام المشاركین بتجھیز عروض متمیزة  •
 .البرنامج

أسالیب تقییم البرنامج ثالثاً:   
�عدى لمعرفة مدى استفادة المتدر�ین من البرنامج والعائد على  واختبار قبلي اختبارعقد  •

 .المتدر�ین والقیمة المضافة للبرنامج

(إذا لزم الأمر) لضمان جودة  ةالتصحیحیالإجراءات  اتخاذللأداء و�تم خلاله  تقییم یومي •

 .الأداء طوال فترة تنفیذ البرنامج

لتقییم أداء المتدر�ین �الإضافة إلى قیاس مدى رضائهم عن جودة تقییم نهائي للبرنامج  •

 .البرنامج

المشروع:تنفیذ البرنامج/نظام التقار�ر والتوثیق خلال را�عاً:   

المشــــروع تعكس مدى تقدم الأعمال، و�ذلك البرنامج/طوال فترة  ةتقد�م تقار�ر دور� ســــیتم

على مســـــتوى  و النهائیةأســـــواء الیومیة  تشـــــتمل على �افة التقییمات الخاصـــــة �المتدر�ین

 الإحصـــــــــــــــائي، و�ذلك التقییمات الخاصـــــــــــــــة �البرنامج من خلال التحلیل البرنامج �كل

�الرســـــومات البیانیة والتوضـــــیحیة التقار�ر وســـــوف یتم دعم ، الرأيلاســـــتمارات اســـــتطلاع 

و�افة المســـــــتندات الداعمة اللازمة، �الإضـــــــافة إلى الصـــــــور الفوتوغرافیة ومقاطع الفیدیو 

 للتوثیق.

 



 

 ۳  سابقة أعمال شركة ستكس

 سابقة الأعمال

 

قد قامت شركة ستكس منذ إنشاءھا باتباع المنھجیة المذكورة أعلاه عند تنفیذ المشروعات أو البرامج 

 یة التى قامت الشركة بتنفیذھا للجھات المختلفة.التدریب

بالبرامج التدریبیة والمش����روعات المختلفة التى قامت بس����ابقة أعمال ش����ركة س����تكس وفیما یلى بیان 

 .المستفیدةالشركة بتنفیذھا موضحا بھا الجھات 

 ۲۰۱۷ حتى عام ۲۰۱۰عدد الدورات التدریبیة التى عقدتھا ش����ركة س����تكس منذ عام  إجماليوقد بلغ 

 متدرب .  ۱۷۰۰۰الى  ۱٤۰۰۰دورة تدریبیة باجمالى عدد متدربین یتراوح بین  ٦۰۰حوالى 

 

 .الإداري التدریب مجال فيسابقة الأعمال  أولا:

 ً علي  للحص���ول والخدمیة الص���ناعیة المؤس���س���ات تأھیل مجال في س���ابقة الأعمال :ثانیا

 ISO یزولأا شھادة

 ً البیئي  الأثر وتقییم البیئیة الإدارة انظمھ وتفعیل إنش���اء مجال في س���ابقة الأعمال  : ثالثا

 المھنیة والصحة والسلامة

 ً  التعلیمیة بالمؤس���س���ات الجودة إدارة نظم إنش���اء مجال في س���ابقة الأعمال : رابعا

 الأكادیمى للتأھیل للاعتماد

 ً  المھني الدبلوم شھادة منحفى مجال سابقة الأعمال : خامسا

 والمؤسسات الشركات ھیكلة إعادة مجال في سابقة الأعمال : سادسا

 والمعارض في مجال تنظیم المؤتمراتسابقة الأعمال  سابعا :

 المشروعات التى نفذتھا شركة ستكس بتمویل من جھات دولیة ومحلیة ثامناً:

  



 

 ٤  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإداري التدریب مجال فيسابقة الأعمال  أولا:
 

  



 

 ٥  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 الإداري التدریب مجال فيسابقة الأعمال  أولا:

 اسم البرنامج الجھة المستفیدة م

 
 مشروع دعم اصلاح التعلیم الفنى

 والتدریب المھنى 
TVET II 

 GFAمع فریق   TVET IIاجتماع فریق تنفیذ 

 TVET II ال فریق  اجتماع تنفیذ 

 ورشة عمل تطویر مناھج التعلیم الفنى المبنیة على الجدارة

 ( دلیل المدرب ودلیل المتدرب ) اعداد الحقیبة التدریبیة

 مھارات الادارة الحدیثة
تنمیة مھارات مدیرى مدارس التعلیم الفنى ( القوانین والقرارات 

 الوزاریة )
 مخطط الداكم (مھنة تجمیع السیارات)

 قواعد البیانات للحاسب الآلى أساسیات
مستوى  عليالجودة بالمدیریات التعلیمیة  مدیري عمل ورشة

 الجمھوریة 
 محافظة  ۲۷فى  الجودة بمدارس التعلیم الفنى (وتم التنفیذ أساسیات

 ) صرمفى 
 
 صیانة ماكینات الحیاكة 
 

 استراتیجیات التعلم النشط
 

مراجعة الإطار العام للمناھج المبنیة على الجدارات فى القطاع 
 الصناعي

  
المبنیة على الجدارات فى القطاع مراجعة الإطار العام للمناھج 

 الزراعي

 مراجعة الإطار العام للمناھج المبنیة على الجدارات فى القطاع السیاحي 

 وزارة السیاحة 

 إعداد وكتابة التقاریر
 السكرتاریة الالكترونیة

 إعداد قادة المستقبل
 إدارة الضغوط والإدارة الفعالة للوقت

 التنفیذیةالسكرتاریة 
 التدقیق والمراجعة في ظل تطبیقات الحاسب الآلي

 الأرشفة الالكترونیة وإدارة الوثائق والملفات



 

 ٦  سابقة أعمال شركة ستكس

شركة مصر العلیا للتصنیع الزراعي  
 إعداد ومراجعة نظم إدارة الجودة وسلامة الغذاء واستصلاح الأراضي

مركز المنح والابتكار ونقل  
 الإسكندریة)التكنولوجیا (جامعة 

برامج مشروع تحفیز الابتكار وریادة الأعمال من أجل التنمیة (أساسیات 
  - إدارة المشروعات -ریادة الأعمال والتسویق

 (دراسة الجدوى) (ممول من الاتحاد الأوروبي)
برامج مشروع التوظیف القائم على التدریب (ممول من الاتحاد 

 الأوروبي)

 ھیئة قناة السویس 

 العادات الإیجابیة والسلبیة في بیئة العمل

 مھارات الاتصال الفعال

 تحدید الاحتیاجات التدریبیة

 إعادة الھیكلة

 الاتجاھات الحدیثة في قیاس وتحسین الإنتاجیة

)  في مجال حمایة  الطفل العربي ذي الإعاقة من TOTتدریب المدربین ( المجلس العربي للطفولة والتنمیة 
 الإساءة

 
             شركة منصور للسیارات  

 –شیفرولیھ)  (منصور
 أكتوبر ٦ 

 مھارات التفاوض
 أسس تقییم التدریب وقیاس الفاعلیة والعائد

 تنمیة مھارات كیف تدیر رئیسك في العمل

 تنمیة مھارات الذكاء الوجداني

 بناء روح الفریق

 جاسكو للبترولشركة  

 المستندیة وخطاب الضمانالاعتمادات 

 مھارات التفاوض

 مھارات الاتصال

 غازتكشركة   
 مھارات إدارة الوقت

 البائع المحترف

 اساسیات التزیف والتزویر في الادارة المالیة والمستندات شركة توشیبا العربي 

 شركة الوادي الجدید للثروة المعدنیة 
 المالیینالمحاسبة لغیر  والطفلة الزیتیة

 المحاسبة لغیر المالیین شركة حمش مصر لمناجم الذھب 



 

 ۷  سابقة أعمال شركة ستكس

 التحلیل المالي اروما لابزشركة  

 ) فى جودة التعلیم العاليTOTتدریب المدربین ( امعة الزاویة  بلیبیاج 

 توصیف المقررات والمناھج الدراسیة جامعة الزیتونة بلیبیا 

 -نماء الصناعیة القابضة شركة إ  
 التخطیط الاستراتیجي في المؤسسات المعاصرة لیبیا

 إعداد القیادات الوسطي الكویت –الحرس الوطني  

 التخطیط الاستراتیجي في المؤسسات الصناعیة المعاصرة الشركة القابضة للكیماویات طرابلس 

 الأمن والسلامة والصحة المھنیة الوادى الجدید للثروة المعدنیةشركة   

 مھارات إدارة الأفراد العبور –سیرامیكا رویال شركة   

 -شركة  عصفور للتعدین والحراریات 
 مھارات المدیر الفعال التبین

 شركة ادیوتك 

 التوعیة بنظام الإدارة البیئیة طبقا للمواصفة القیاسیة الایزو 
۱٤۰۰۱/۲۰۰٤ 

 التوعیة بنظام إدارة السلامة والصحة المھنیة طبقا للمواصفة
 OHSAS   ۱۸۰۰۱/۲۰۰۷ القیاسیة  

  
 شركة السعید للاستثمار(أرما)

 أخلاقیات الاعمال

 بناء فریق  العمل

 مھارات حل المشكلات

 إدارة الوقت

 مھارات التخطیط

 التفكیر التحلیلي

 القیادة الفعالة

 المالیة لغیر المالیین
 المیدانيمھارات النصح والإرشاد والتدریب 

  Coaching skills 
 المھارات الإشرافیة

 التفكیر الخلاق

 مھارات الاتصال الفعال



 

 ۸  سابقة أعمال شركة ستكس

 مھارات العرض والتقدیم

 إعداد وكتابة التقاریر

  

 المھارات السلوكیة

 مھارات التفاوض

 الخریطة الذھنیة

 البرمجة اللغویة العصبیة

لصناعة شركة الصفا والمروة  
 تنمیة المھارات الإشرافیة وطباعة الكرتون

 شركة باك تك 

 إدارة المشروعات والرقابة علیھا
 إعداد الحسابات الختامیة وقائمة المركز المالي 

 ومعالجة مشكلات المیزانیة
 بطاقات الأداء المتوازن

 –شركة تصنیع الأقلام والبلاستك  
 الإسعافات الأولیة قلیوب 

 المراجعة الداخلیة لنظم الجودة العبور –ریتش ھوم  شركة 

 شركة عصفور للتعدین  
 التبین -والحراریات

 الترشید الصناعي والإداري

 مفاھیم الجودة ومواصفات الأیزو

 

 شركة مصر للالكترونیات
 

 (وایت ویل)
 

 التسویق الفعال

 ادارة الوقت

 مھارة التفاوض

 التقدیریةإعداد الموازنات 

  

 التخطیط والتحلیل المالي
 الجدارات الاداریة والقیادیة للمدیر القائد المعاصر

 في ظل التحدیات والمتغیرات المعاصرة 
 الجودة الشخصیة

 الإدراك الاجتماعي

 أنماط الشخصیة



 

 ۹  سابقة أعمال شركة ستكس

  

 مھارات التعامل مع ضغوط العمل
 التخطیط الاستراتیجي في منظمات الأعمال

 تنمیة مھارات خدمة العملاء (التعامل مع الجمھور)

 التخطیط الاستراتیجي في مؤسسات التعلیم العالي كلیھ الأمیر سلطان أبھا  السعودیة 

 –مدارس القاھرة الدولیة للغات  
 مدینة نصر

 برنامج الجودة للجمیع
 معاییر اعتماد مؤسسات التعلیم قبل الجامعى (المدراس)

 
 الأكادیمیة الدولیة للھندسة 

 وتكنولوجیا الإعلام
 أكتوبر ٦مدینة 

 مھارات توصیف البرامج والمقررات الدراسیة
 مھارات إعداد تقریر البرامج والمقررات الدراسیة
 التخطیط الاستراتیجى فى مؤسسات التعلیم العالى

 
 معھد أكتوبر العالى للھندسة 

 والإدارة
 أكتوبر ٦مدینة 

 توصیف البرامج والمقررات الدراسیةمھارات 
 مھارات إعداد تقریر البرامج والمقررات الدراسیة

 الطرق الإحصائیة لضبط الجودة جامعة القاھرة 

 المراجعات الخارجیة لنظم الجودة السعودیة -جامعة حائل   

 الطرق الإحصائیة لضبط الجودة بجامعة عین شمس 

 نظام فعال لضمان الجودةإنشاء  السعودیة -جامعة نجران 

 الطرق الإحصائیة لضبط الجودة جامعة القاھرة 

 معاییر اعتماد مؤسسات التعلیم قبل الجامعى (المدراس) مدارس الوادى للبنات بالمنصورة 



 

 ۱۰  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ً  والخدمیة الصناعیة المؤسسات تأھیل مجال في سابقة الأعمال :ثانیا
 ISO یزولأا علي شھادة للحصول

 

  



 

 ۱۱  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 

 ً  علي  للحصول والخدمیة الصناعیة المؤسسات تأھیل مجال في سابقة الأعمال :ثانیا
 ISO یزولأا شھادة

 
  "العالمیة كوكاكولا" أتلانتك شركة •

  ومشتقاتھ السلیلوز لإنتاج العالمیة لشركة •

  المنزلیة للثلاجات كریازى شركة •

  للصادرات المصري المركز •

 والمراجعات للتفتیش أیوستار شركة •

  الزراعیة الحاصلات لتصدیر الدلتا شركة •

  الغذائیة الصناعات لاستثمار العربیة الشركة •

 الھندسیة للاستثمارات إیچكو شركة •

  الطبیة والأبحاث للتنمیة العلمیة المجموعة •

 المسلحة القوات ودور ومعامل مصانع •

  



 

 ۱۲  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ً   البیئیة الإدارة انظمھ وتفعیل إنشاء مجال في سابقة الأعمال: ثالثا
 المھنیة والصحة والسلامة البیئي الأثر وتقییم

 

  



 

 ۱۳  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 ً  البیئي  الأثر وتقییم البیئیة الإدارة انظمھ وتفعیل إنشاء مجال في سابقة الأعمال : ثالثا

 المھنیة والصحة والسلامة
 

 : البیئي الأثر وتقییم 14001 البیئیة الإدارة نظام إنشاء -أ
 

  الیكتریك كریازى شركة •

  للسخانات كریازى شركة •

  المنزلیة للثلاجات كریازى شركة •

  والحراریات للعوازل مودرن شركة •

  ومشتقاتھ السلیلوز لإنتاج العالمیة الشركھ •

  الجاھزة للملابس فاشون مارتكس شركة •

  لاب فیتورا شركة •

  التجمیل لمستحضرات لانا شركة •

  الغذائیة للعبوات الأندلس شركة •

 الغذائیة للصناعات میدترینیان شركة •

 
 18001 :المھنیة والصحة السلامة إدارة نظام إنشاء -ب

  للسخانات كریازى شركة •

  المنزلیة للثلاجات كریازى شركة •

  الدوائیة للصناعات فار ایجى شركة •

  التجمیل لمستحضرات لانا شركة •

  للبویات باكین شركة •

  والحراریات للتعدین عصفور شركة •

  للحراریات نورماتیك شركة •

  البلاستیك لصناعات ماك بلاست شركة •

  الجاھزة للملابس فاشون مارتكس شركة •

  الغذائیة للصناعات یوباك شركة •

  الغذائیة للصناعات الشمس شركة •



 

 ۱٤  سابقة أعمال شركة ستكس

  الغذائیة للصناعات الماھى شركة •

 الغذائیة للصناعات بستانا شركة •

  ) السجون قطاع ( الداخلیة لوزارة ) المروج ( الطحینیة الحلاوة مصنع •

 _ IFF والرائحة الطعم لمكسبات شركة العالمیة •

  والرائحة الطعم لمكسبات أروما شركة •

  الطعم لمكسبات لاب فیتورا شركة •

  والتصدیر للاستیراد الشمس شركة •

  والتصدیر للاستیراد تریدینج الحمد شركة •

  الزراعیة الحاصلات لتصدیر الدلتا •

  الزراعیة الحاصلات للتصدیر الباشا شركة •

  



 

 ۱٥  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ً  الجودة إدارة نظم إنشاء مجال في سابقة الأعمال: رابعا

 الأكادیميللتأھیل للاعتماد  التعلیمیة بالمؤسسات

  



 

 ۱٦  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 ً  بالمؤسسات الجودة إدارة نظم إنشاء مجال في سابقة الأعمال : رابعا

 الأكادیميللتأھیل للاعتماد  التعلیمیة
 

 أكتوبر  ٦مدینة  –الاكادیمیة الدولیة للھندسة وتكنولوجیا الاعلام  •
 اكتوبر  ٦مدینة  –معھد الھندسة والتكنولوجیا  •

 )(MIU  الدولیة مصر جامعة الصیدلة كلیة •

  الجدیدة القاھرة – الخارجیة والتجارة الإداریة للعلوم العالي المعھد •

  الجدیدة القاھرة – المعلومات ونظم الحاسب لعلوم العالي المعھد •

  الھرم -المتطورة للدراسات العالي المعھد •

  .القاھرة جامعة الصیدلة كلیة •

  أسیوط جامعة الصیدلة كلیة •

 سوھاج جامعة الطب كلیة •

 القاھرة جامعة الطبیعي العلاج كلیة •

 نصر مدینة  -للغات الدولیة القاھرة مدارس •

  



 

 ۱۷  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ً  المھني الدبلوم شھادة منحسابقة الأعمال فى مجال : خامسا
  
 
  



 

 ۱۸  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 ً  المھني الدبلوم شھادة منحسابقة الأعمال فى مجال : خامسا

 

 العالي للتعلیم المعتمد الجودة مدیر دبلوم •

 الجامعي قبل للتعلیم المعتمد الجودة مدیر دبلوم •

 البشریة الموارد إدارة دبلوم •

 "ICT". المعتمد الدولي المدرب شھادة •

  المدارس في جودة أخصائي إعداد •

 العالي التعلیم بمؤسسات الأكادیمیة البرامج لجودة خارجین مراجعین إعداد •

  



 

 ۱۹  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ً  والمؤسسات الشركات ھیكلة إعادة مجال في : سادسا
  



 

 ۲۰  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 ً  والمؤسسات الشركات ھیكلة إعادة مجال في : سادسا

 
 والمعادن للألمونیوم النیل شركة •

 الأعشاب وغربلة لطحن الصبا شركة •

 للغات الدولیة القاھرة مدارس •

  



 

 ۲۱  سابقة أعمال شركة ستكس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ً  في مجال تنظیم المؤتمرات والمعارض : سابعا
 

  



 

 ۲۲  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 ً  والمعارض مجال تنظیم المؤتمرات في : سابعا
 

والمالیزیة  ،الیابانیة ،"الخبرات الفنلندیةمصر فيالمؤتمر الدولي الأول لتطویر التعلیم قبل الجامعي  •

 ۲۰۱٥مارس   ۳۱-۲۹الفترة من    فيوالذي عقد  التعلیم في

 

 ،"الخبرات الألمانیةمص������ر فيالمؤتمر الدولي الأول لتطویر منظومة التعلیم الفني والتدریب المھني  •

 ۲۰۱٥دیسمبر   ۷-٥الفترة من    في" والذي عقد الصینیة ،الھولندیة ،الفنلندیة ،الإیطالیة

 
 

ب��التع��اون مع  ۲۰۱٦أكتوبر  ۱۹وال��ذي عق��د یوم الأربع��اء  "جودة التعلیم فيالاس������تثم��ار "مؤتمر  •

  .التعلیم فيالجمعیة العربیة لضمان الجودة 



 

 ۲۳  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المشروعات التى نفذتھا شركة ستكس بتمویل من ثامناً: 
 جھات دولیة ومحلیة

  



 

 ۲٤  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 جھات دولیة ومحلیةالمشروعات التى نفذتھا شركة ستكس بتمویل من  ثامناً:
 

   Training Based Employmentتنفیذ مشروع التوظیف القائم على التدریب .۱

 :GIZ)ھیئة المعونة الالمانیة ( ،الممول من الإتحاد الأوروبى

مصرى (خمسمائة وخمسون ألف وخمسمائة جنیھ) جنیھ  ٥٥۰٫٥۰۰قامت شركة ستكس  بتنفیذ عقد بقیمة 

یة ( ،ممول من الإتحاد الاوروبى مان ئة المعونة الأل ) وذلك من خلال مركز المنح والإبتكار ونقل GIZھی

حیث  ۱٥/٦/۲۰۱٥إلى  ۱۰/۱۱/۲۰۱٤) وذلك خلال الفترة من  (GITTCالتكنولوجیا بجامعة الإسكندریة 

 تم تنفیذ المشروع في المناطق العشوائیة في المحافظات الآتیة :

 جزیرة الذھب) ،الجیزة ( وراق العرب

 عزبة النصر)  ،القاھرة ( عین شمس

ویھدف ھذا المشروع إلى رفع وعى الشباب فى المناطق المستھدفة بأھمیة العمل وكذلك تحسین المھارات 

الشخصیة والعملیة للشباب لتلبیة احتیاجات الصناعة لتسھیل دخولھم لسوق العمل ، كما یھدف المشروع 

 .الى توفیر فرص عمل للشباب الباحثین عن عمل

برنامج تدریبي  ٤۰من الش�����باب من الجنس�����ین بإجمالي عدد  ۷٤۰وتم خلال ھذا المش�����روع تدریب عدد 

منس����ق) بالتنس����یق الكامل  ۲۰یوم تدریبى، حیث قام المنس����قین من ش����ركة س����تكس ( ۱۷۲وإجمالي عدد 

تس�����جیل للبرامج التدریبیة من حیث ( حجز قاعات التدریب وتجھیزھا بالمس�����اعدات التدریبیة المناس�����بة و

البرامج فوتوغرافیا وتس������جیل فیدیو وعمل الترتیبات اللازمة للبریك،  وكذلك جمیع الترتیبات الخاص������ة 

بالمدربین وإعداد المادة التدریبیة ، كما قامت الش�����ركة من خلال منس�����قي التدریب بالاتص�����ال بالمتدربین 

 بالمناطق المذكورة وتحدید جداول التدریب.

متابعة وتقییم یومى للأداء لجمیع البرامج وذلك من خلال مستشاري الشركة وقد قامت شركة ستكس بعمل 

وخبرائھا وكذلك تقییم نھائى واعداد تقریر لكل برنامج تدریبي بالإض��افة إلى تقریر نھائي للمش��روع . كما 

 قامت الشركة ایضا بتوثیق كافة مراحل العمل بالمشروع منذ بدایتھ حتى الانتھاء منھ. 

  



 

 ۲٥  سابقة أعمال شركة ستكس

 

 لت البرامج التدریبیة  الخاصة بالمشروع على الآتي :وقد اشتم

 مھارات التعامل مع الآخرین .۱

 السلامة والصحة المھنیة .۲

 خدمة العملاء .۳

 أمن المنشآت .٤

 مقدمي خدمة رعایة صحیة .٥

 مھارات التفصیل ( الخیاطة) .٦

 مھارات تصفیف الشعر  .۷

 التثقیف المجتمعي .۸

 فن قیادة السیارات  .۹

 صیانة الكمبیوتر   .۱۰

 ىالصحالتثقیف   .۱۱

 الإسعافات الأولیة  .۱۲

  



 

 ۲٦  سابقة أعمال شركة ستكس

 تنفیذ مشروع تحفیز الابتكار وریادة الأعمال :. ۲
(Empowering Innovation & Entrepreneurship For Development Project ) 

 :(GIZ) لمانیة  لأھیئة المعونة ا ،تحاد الأوروبىلإالممول من ا

مص���رى (س���تمائة وثمانون ألف وربعمائة جنیھا) جنیھ  ٦۸۰٫٤۰۰قامت ش���ركة س���تكس  بتنفیذ عقد بقیمة 

یة  ،ممول من الاتحاد الاوروبى مان ئة المعونة الأل ) وذلك من خلال مركز المنح والابتكار ونقل GIZ(ھی

حیث  23/۳/۲۰۱٥إلى  ۱۰/۱۱/۲۰۱٤)وذلك خلال الفترة من  (GITTCالتكنولوجیا بجامعة الإس���كندریة 

 العشوائیة في المحافظات الآتیة :تم تنفیذ المشروع في المناطق 

 الجیزة ( وراق العرب، جزیرة الذھب  )

 القاھرة ( عین شمس ، عزبة النصر ) 

 

ویھدف ھذا المش��روع إلى تأھیل الش��باب وتمكینھم من إنش��اء مش��روع ص��غیر أو متناھي الص��غر وإدارة 

 وحدات الاعمال .

 

برنامج تدریبي  ٦۳من الجنس��ین بإجمالي عدد من الش��باب  ۱۲٤۸وقد تم خلال ھذا المش��روع تدریب عدد 

منس��ق) بالتنس��یق الكامل  ۲۰یوم  تدریبي،حیث قام المنس��قین من ش��ركة س��تكس ( ۲٥۲وإجمالي عدد أیام 

للبرامج التدریبیة من حیث ( حجز قاعات التدریب وتجھیزھا بالمس����اعدات التدریبیة المناس����بة وتص����ویر 

الترتیبات اللازمة للبریك ، وكذلك جمیع الترتیبات الخاص������ة  البرامج فوتوغرافیا وتس������جیل فیدیو وعمل

بالمدربین وإعداد المادة التدریبیة ، كما قامت الش�����ركة من خلال منس�����قي التدریب بالاتص�����ال بالمتدربین 

 بالمناطق المذكورة وتحدید جداول التدریب.

 

ذلك من خلال مستشاري الشركة وقد قامت شركة ستكس بعمل متابعة وتقییم یومى للأداء لجمیع البرامج و

وخبرائھا وكذلك تقییم نھائى واعداد تقریر لكل برنامج تدریبي بالاض��افة الى تقریر نھائى للمش��روع . كما 

 قامت الشركة ایضا بتوثیق كافة مراحل العمل بالمشروع منذ بدایتھ حتى الانتھاء منھ

 ي :وقد اشتملت البرامج التدریبیة  الخاصة بالمشروع على الآت

 مبادئ ریادة الأعمال  •

 خطط التسویق •

 إدارة المشروعات •



 

 ۲۷  سابقة أعمال شركة ستكس

تنظیم دورات تدریبیة وورش عمل واجتماعات لمؤسسات التعلیم "تنفیذ مشروع  .۳

 الفنى والتدریب المھنى فى مصر"

 والحكومة المصریة : الممول من الاتحاد الأوروبى 
 

حصلت شركة ستكس على مشروع (تنظیم دورات تدریبیة  ۲۰۱٦فى الآونة الأخیرة وخلال شھر نوفمبر 

وورش عمل واجتماعات لمؤسسات التعلیم الفنى والتدریب المھنى فى مصر)من خلال المناقصة التى 

) الممول من       TVET IIاعلن عنھا برنامج دعم اصلاح التعلیم الفنى والتدریب المھنى / المرحلة الثانیة / 

 ) Ref. : TVET II/ 04 / SER/ EG)  والحكومة المصریة ( EUالاتحاد الاوروبى( 

 

(ثلاثة ملایین وثلثمائة خمسة ،اربعون جنیھ مصرى  ۳۳٤٥٫۰۰۰وتبلغ قیمة العقد الخاص بھذا المشروع 

 .جنیھاً) 

، وقامت شركة ۲۰۱٦نوفمبر من قیمة المشروع عند التعاقد فى  %۱۰وقد حصلت شركة ستكس على 

 ۳۰جنیھ مصرى لتغطیة جمیع انشطة المشروع حتى  ۱٫۸۰۰٫۰۰۰ستكس بتخصیص میزانیة قدرھا 

 لحین اتمام التسویة المالیة طبقا للتعاقد . ۲۰۱۷/٦/

-۷٥۰متدرب فى مجال بناء القدرات و  ۲۲٥۰-۲۳۰۰ویتراوح عدد المتدربین فى ھذا المشروع ما بین 

متدرب  ۲۹۷۰ -۳۰٥۰نولوجیا المعلومات لیصبح العدد الاجمالى للمتدربین ھو متدرب على تك ۷۲۰

 والتى تشتمل على :  TVET IIویشمل ھذا المشروع جمیع المكونات مشروع 

 Quality Assuranceمكون ضمان الجودة      

 Capacity Buildingمكون بناء قدرات         

 Curriculum Developmentمكون تطویر مناھج      

  Dual Learning  مكون التعلیم المزدوج      

% من المشروع حتى  ۷۰وقد قامت شركة ستكس من خلال الموارد البشریة والمادیة المتاحة لدیھا بتنفیذ 

 .۲۰۱۷نھایة شھر یونیھ 

 وقد اشتملت البرامج التدریبیة على :

 )(TOTإعداد مدربى المدربین  .۱

 إعداد مدربى الحاسب الآلى  .۲



 

 ۲۸  سابقة أعمال شركة ستكس

 مدیرى الجودة بمدارس التعلیم الفنى تدریب .۳

 مھارات الإدارة الحدیثة .٤

 استراتیجیات التعلم النشط .٥

 تقییم ومتابعة التدریب .٦

 مھام ومسئولیات منسقى التدریب بمدارس التعلیم الفنى .۷

 صیانة ماكینات الحیاكة  .۸

 مھارات تطویر المناھج .۹

 ) فنى سیارات.  DACUMمخطط داكم (  .۱۰

 

محافظة ) وعمل  ۲۷بتنظیم جمیع الدورات التدریبیة فى جمیع محافظات مصر (وقد قامت شركة ستكس 

قا لمعاییر جودة  تدریبیة على أكمل وجھ طب یذ الدورات ال یة بما یض������من تنف جمیع الترتیبات اللوجیس������ت

العملیات التدریبیة ، كما قامت الش������ركة بعمل جمیع المطبوعات   ( دلیل الجودة الجزء الأول والجزء 

لجمیع  و.........إلخ) –رول أب  –، دلیل المدرب ودلیل المتدرب) ووس�������ائل الایض�������اح (بانرات الثانى

 البرامج التدریبیة.

 

كما قام فریق العمل بش�����ركة س�����تكس من منس�����قى التدریب بعمل جمیع الترتیبات اللازمة لنجاح البرنامج 

فظات واختیار المناس�����ب منھا، ترتیب التدریبى س�����واء قبل بدایة التدریب ( تقییم قاعات التدریب فى المحا

الاقامة والانتقالات للمدربین والمتدربین، ترتیب البریك والغذاء) أو أثناء التدریب أو بعد انتھاء التدریب، 

حیث قام منس��قى التدریب بتحلیل اس��تمارات اس��تطلاع رأى المتدربین بعد انتھاء البرنامج تحلیلا احص��ائیا 

 تدریبى بعد نھایة التدریب مباشرة. واعداد تقریر عن كل برنامج

 

وتم متابعة وتقییم جمیع البرامج التدریبیة فى جمیع المحافظات من خلال خبراء ش���ركة س���تكس واتخاذ ما 

 یلزم من إجراءات تصحیحیة (إذا لزم الأمر) لضمان حسن سیر العملیة التدریبیة.

 

 

 



 

 ۲۹  سابقة أعمال شركة ستكس

 للطفولة والتنمیة بالقاھرةللمجلس العربى   TOTتنفیذ مشروع تدریب المدربین  .٤

 ( نحو بیئة آمنة لحمایة الطفل  العربى ذى الاعاقة من الاساءة )
 

) بتمویل من (TOT  عداد مدربینلإقامت ش�����ركة س�����تكس بعقد وتنظیم وتنفیذ ورش عمل  ۲۰۱۲فى عام 

من دول��ة عربی��ة  ۱٥مت��درب من  ۱۳۰ب��الق��اھرة ، حی��ث تم ت��دری��ب  المجلس العربى للطفول��ة والتنمی��ة

 عاقة .لأطفال ذوى الأالمتعاملین مع ا

وترش����یح المدربین وقد قامت ش����ركة س����تكس بالقیام بجمیع الاعمال اللوجیس����تیة الخاص����ة بتنظیم الورش 

 .شاملاً المحتویات الخاصة بكل دلیل عداد دلیل المدرب ودلیل المتدربإوالمعتمدین دولیاً 

 

 ن مؤسسة مصر الخیر تنفیذ مشروع تأھیل الشباب لسوق العمل الممول م .٥

بتنظیم برامج لتأھیل الش�باب لس�وق مؤس�س�ة مص�ر الخیر تمویل من ب قامت ش�ركة س�تكس ۲۰۱۷فى عام 

 : إلىویھدف المشروع ،  جنیھ ۱٤۳۷۳۰العمل باجمالى مبلغ 

 سویف) ببنياحتیاجا (قریة قمبش  الأكثرتدریب الشباب بالقرى  .۱

 :الآتیةتدریب الشباب على الحرف  .۲

 التبرید والتكییف  •

  الدھانات •

 الخیاطة •

 التعبئة والتغلیف •

 قادر على الالتحاق بالوظائف فى التخصصات السابقة او عمل مشروع صغیر بنفسھ  فني إعدادوذلك بھدف 

تدریب  مدة ال نت  عدد  ۲۰وكا یة (  تدریبى فى مجالات المھارات الحیات تدریب المھنى    ۲یوم  یوم ) وفى ال

 یوم). ۱۸(عدد 

 GIZمشروع التعلم القائم على المنافسة الممول من ھیئة ال  .٦

عش��ر  وأثنى ألفئة افقط ملیون وثمانم( مص��ريجنیھ ۱٫۸۱۲٫۹۱۲قامت ش��ركة س��تكس  بتنفیذ عقد بقیمة 

 الأكادیمیة) وذلك من خلال GIZممول من (ھیئة المعونة الألمانیة  عش���ر جنیھا لا غیر ) واثنيئة اوتس���عم

   البحريالعربیة للتكنولوجیا والنقل 

 فرد فى المناطق الشعبیة التالیة : ۲۹٥حیث یھدف الى تدریب عدد 



 

 ۳۰  سابقة أعمال شركة ستكس

 محافظة القاھرة ( المطریة) .۱

 محافظة الجیزة (بولاق الدكرور) .۲

 محافظة القلیوبیة(شبرا الخیمة) .۳

 والتدریب فى المجالات الاتیة :

 المھارات الحیاتیة .۱

 المنافسةالتعلیم القائم على  .۲

 ادوات التكنولوجیا المساعدة .۳

 التعلم والدعم المجتمعى .٤

 خدمات التكنولوجیا المساعدة .٥


